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i’ Experiencia y conocimiento en entorno t
"  Administracion de Offic
i’  Exchange |
" OneDrive
" SharePoint Online
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actuando técnico de cara al cliente. Desempefiando las siguientes
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taciones y demos técnicas y colaborar en la preventa.
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Se OFRECE:

as de crecimiento.

i" Incorporacion a un proyecto estable con exp
on el potencial del

i’ Estabilidad, buen ambiente laboral, salari
candidato.
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Interesados enviar CV _con foto y b
carta de presentacion a:

info@potenziaconsultores.com
www.potenziaconsultores.com
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