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ESTATUTOS DE ATI

PARTE .- INTRODUCCION
ARTICULO 1.1.- Denominaclén

La Asociacidn se denomina «ASOCIACION DE TECNICOS DE INFORMATICA» y se constituye con
duracion indefinida, ajustAndose los presentes Estatutos a la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Ascciacion y disposiciones concordantes.

Las siglas de la Asociacion son ATl y su logotipo es (inico en todo su Ambito de actuacion, si bien para
diferenciar actividades de ambito territorial, se podré afladir al mismo ias siglas ¢ATl» y el nombre del
territorio.

ARTICULO 1.2.- Caracteristicas, Meta y Principlos Bésicos

ATl es una asociacion sin énimo de fucro que, desde su fundacién en 1967, ha estado abierta a todas las
perscnas que, en cualquier nivel profesional y sector productivo, desarrollan su actividad como técnicos en
el campo de las Tecnologias de la Informacion.

ATl tiene como meta ser Util a sus socios siendo a la vez Util a la sociedad en la que esta inserta. Para
conseguir tal meta desarrolla sus actividades en tomo a los siguientes pringipios bdsicos;

1. Funcionamiento democratico y participativo, que facilita la cooperacion entre sus componentes
individuales y colectivos. Todo ello instrumentado mediante una estructura de orientacion federal,

2. Promocion y defensa activa de los intereses de sus socios en el ambito del desarrollo de su actividad
técnica, evitando comportamientos excluyentes y corporativistas.

3. Logro de la maxima eficiencia y calidad en los servicios a sus socios.
4. Contribucién al desarrollo y perfeccionamiento det Sector de las Tecnologias de |a Informacion.

5. Integracion en el mundo asociativo informatico a todos los niveles territoriales, nacionales e
intemacionales, con especial atencion a las demas asociaciones espafiolas, a las europeas y a las
latinoamericanas.

6. Cooperacidn con la sociedad a través de sus instituciones, publicas y privadas, principalmente en nuestro
pais y en el resto de Europa.

7. Atencion constante al impacto de las Tecnologias de la Informacion en la vida social y personal,
promoviendo la proteccioén de los derechos individuales y colectivos frente al uso indebido de las mismas.

ARTICULO 1.3.- Fines

En correspondencia con las caracteristicas, meta y principios basicos expresados en el articuio 1.2, los fines
de ATI son los siguientes:

1. Defender, promover y mejorar el desarrollo de la actividad técnica de quienes trabajan en el campo de
las Tecnologias de la Informacién en general y de sus socios en particular, cuya continua actualizacién
respecto a la permanente evolucion de dichas tecnologias sera objete de especial atencion.

Se excluye la defensa directa de los intereses econdmicos y sindicales de los socios.

2. Facilitar a sug ‘secips él;-nt'ercambio de experiencias, la investigacion, la formacién y la informacién sobre
dichas tecnolugias; mettiange la creacion de Secciones Técnicas, Grupos de Interés y Grupos de Trabajo,
la participagén en actividatjes.y eventos que ayuden a conseguir este fin, la presencia en medios de
comunicacfon y difusion, y Gualesquiera otros mecanismos organizativos y técnicos que permitan
desarroliar iniciativas e invesjigaciones sobre las mismas.

3. Contribuir alfomenitg y Sesarrollo de las Tecnologias de 1a Informacién, mediante la participacion, por si
misma o enXolarEGipn ¢on otras entidades, en las actividades mencionadas en el parrafo anterior.
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4. Mantener relaciones con el entorno social y econdmico en que la Asociacién se mueve, madiante el
establecimiento de contactos, acuerdos y convenios (de cooperacién, colaboracién, asesoramiento, etc.)
con todo tipe de entidades representativas, publicas y privadas, que desarrollen su actividad dentro o
fuera del territonio del Estado Espafiol, con esencial referencia a los distintos érganos de las
Administraciones Publicas.

5. Fomentar la difusion de las Tecnologias de la Informacion y estudiar su impacto sobre la sociedad y
sobre los ciudadanos, mediante la participacion, por si sola © en cooperacion con otrag entidades, en
todo tipo de actividades y eventos que tengan ese fin.

6. Colaborar con otras asociaciones informaticas de similares caracteristicas que actuen dentro o fuera del
territorio del Estado Espafiol, con expresa mencion de las establecidas en los palses europeos y
latinoamericanos.

7. Prestar servicios a los socics buscando la sostenibilidad econdmica de ATl y preservando su caracter
de entidad sin animo de lucro.

8. Fomentar la naturaleza de ATl como entidad sin animo de lucro, impidiendo que las actividades
respaldadas o realizadas por AT| deriven o redunden en un provecho lucrativo personal de los socios, sin
que esta limitacion impida que ATI proporcione a sus socios servicios en condiciones ventajosas ni que
un socio pueda firmar con ATI un contrato laboral o de prestacion de servicios, siempre con
responsabilidades claras por ambas partes y con las incompatibilidades que conlleva dicha relacion. En
el mismo sentido, todos los cargos electos de ATI, en cualquier nivel, serdn no remunerados e
incompatibles con la realizacion de cualquier actividad de caracter lucrativo personal que pudiera tener
relacion con AT

S. Cualesquiera otros fines que no estén en contradiccion con los anteriores y se ajusten a la legislacion
vigente.

Con el fin de alcanzar los fines descritos mas arriba, ATl podra crear, por si sola o en colaboracion con otras
organizaciones, entidades u organismos con persconalidad juridica propia de cualquier [ndole y admitidos por
la legislacion vigente. La participacién de ATl en estas personas juridicas, denominadas «entidades
participadas», asi como la articulacion de su control y seguimiento se llevara a cabo segun lo establecido en
la Parte VIl de los presentes estatutos.

ARTICULO 1.4.- Estructura
La estructura de ATI se basa en los siguientes componentes fundamentales:

« Los drganos generales de representacion y direccion, denominados Asamblea General y Junta Directiva
General.

+ Los Capitulos Termtoriales que se constituyan en las diversas Comunidades Autdbnomas en las
condiciones que establecen los presentes Estatutos. Los Capitulos Territoriales, dentro de su ambito de
actuacion, tendran sus propios organos de representacion y direccion, denominados Asambleas
Tarmritonales y Juptas Directivas Territoniales.

+ | as Entidades del Sector de las Tecnologias de la Informacion, llamadas Asociaciones Vinculadas, que se
asocien con AT| en las condiciones que establecen los presentes Estatutos.

s Las Secciones Técnicas, Grupos de Interés y Grupos de Trabajo de Ambito generatl o territorial que se
constituyan de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 1.5.- Damicilio Social

El demicilio s_o'bra'f'dé'A'l‘l 'sé'g'établece en Barcelona, Via Laietana 46, prai. 12,
ARTICULQ 31.£- Ambito Territorial

AT tendra cdife bass fundameﬁt'aT para sus actividedes el territorio det Estado Espaifiol, pero podra también
realizar activida@es'fuerd’ de él Este uitimo tipo de actividades se ilevara a cabo principalmente mediante
relaciones y acuerSog de cddparacion con ofras asociaciones y entidades de fines similares.
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ARTICULO 1.7.- Reglamentos

Los presentes Estatutos podrén ser complementados por los reglamentos que aprushe la Asamblea General
para su desarrollo,

PARTE Il.- LOS SOCIOS
SECCION 2.1.- TIPOS DE SOCIOS
ARTICULO 2.1.1.- Claeiflcacion
Los socios de AT| pueden ser de tres tipos: basicos, especiales e instilucionales.
Los tipos basicos de socios son los siguientes:

Socios de Numero
Socios Estudiantes
Socios Junior

Socios Adheridos
Socios Jubilados
Socios Institucionales

Los tipos especiales de socios son los siguientes:

Socios Fundadores
Socios de Mérito
Socios Senior
Socios de Honor.

ARTICULOD 2.1.2.- Definiclén de los Tipos Bisicoe de Soclos

Pueden ser miembros de ATl en las distintas modalidades de Tipos Basicos de Socios las personas fisicas
y juridicas, y con plena capacidad para obrar, que lo soliciten de la Junta Directiva General y sean
aceptados por la misma como sccios de ATI.

a) Son Socios de Niumero quienes satisfagan al menos uno de los requisitos siguientes:

s Poseer una experiencia técnico-profesional documentalmente acreditable en el campo de las Tecnologias
de la Informacién durante al menos tres afos, que se reducirén a dos si el solicitante posee un titulo de
grado superior 0 medio otorgado por un centro plblico o privado oficialmente reconocido.

+ Poseer un titulo académico de grado superior o medio relacionado con las Tecnologias de la Informacion,
otorgado por un centro publico o privado oficialmente reconocido,

» Haber desarrollado estudios, trabajos o investigaciones relevantes en el campo de las Tecnologias de la
Informacion, acreditables documentalmente.

En cualquier caso los solicitantes deherdn ser presentados por dos Socios de Ndmero.

Con cardcter excepciconal, y al objato de potenciar la participacién en las tareas de la Asociacién, tendrén los
mismos derechos que los socios de ndmero, por la sola duracién de su mandato:

+ Los socios estudiantes, junior, o adheridos que hayan sido elegidos miembros de una Junta Directiva, de
ambito general o territorial, o compromisarios para la Asambiaa General.

* Los representanfase Igs socios institucionales.

b) Son SocioY Estudiantes giines lo soliciten de fa Junta Directiva General y sean aceptadas como tales
por |a miemma por estar matficulados en un Centro de Ensefianza cuya titulacidn dé derecho a solicitar la
inscripeidn como Socio de Nyrpero.

Los Socios Esh&ﬂgﬁté;'éug'qé;n no ser mayores de edad y deberdn acreditar anualmente su condicidn de

alumnos de los citados Gentros:
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¢) Son Socios Jinior los socios estudiantes que, una vez que hayan terminado su carrera, decidan
continuar siendo socios de ATI, asl como aquellos profesionales jévenes, con o sin titulacion informatica,
que, habiendo sido © no con enterioridad socios estudiantes, acrediten que estén ejerciendo como
profesioneles informaticos. La condicién de Socio Jinior sera valida hasta el dia final del afo en que se
curnplan los 30 de edad,

d) Son Socios Jubifados quienes, habiendo sido Socios de Nimero, pasen a la situacion de jubilados, y
deseen continuar su vinculacién activa con ATI. Los socios jubilados no deberan tener una edad inferior
alos 65 afios. -

¢} Son Socios Adheridos |las personas fisicas, mayores de edad y con plena capacidad para obrar, que,
desarrollando su actividad principal en el campo de las Tecnologias de la Informecién, no cumplan les
condiciones pere ser aceptados como Socios de Ndmero o equellas que, no siendo técnicos o
profesionales informaticos, quieran participar en las actividades de ATI.

fy Son Socios Institucionales las personas juridicas, publicas o privadas, que lo soliciten de la Junta
Directiva General y sean aceptados como tales por la misma. Cada Socio Institucional deberd nombrar
por escrito una persona como representante permanente suyo ante la Asociacion. Aunque ATl es una
entidad cuyos protagonistas esenciales son las personas fisicas, se incluye este tipo de socio con cbjeto
de promover las relaciones de la asociacién con los agentes gue operan en los ambitos sociales,
politicos y econdémicos.

ARTICULO 2.1.3.- Definicidn de los Tipos Especiales de Socios

a) Son Socios Fundadores las personas que participaron en la creacién de ATl en 1967, cuya lista cerrada
es custodiade por la Secretaria de ATI.

b) Son Socios de Mérito aqueilos Socios de Numero de AT! con al menos tres afos de antigledad como
tales, designados por la Asamblea General a propuesta de |la Junta Diractiva General, en atencién a los
relevantes servicios prestados a ATl en cualquiera de los campos en que ésta desarrolla sus actividades.
E! nombramiento, para ser efectivo, debera ser ademas aceptado por la persona designada.

¢} Son Socios Senfor aquellos Socios de Ndmero que lo hayan sido durante un periodo minimo,
consecutivo o no, de quince afics. Para su computc podran incluirse un maximo de tres aflos en caso de
gue el socio haya estado inscrito como socio estudiante, o un maximo de cinco aflos en ¢aso de que
haya estado inscrito como socio junior o socio adherido.

d) Son Socios de Honor |as personas fisicas o juridicas nc miembros de ATl designadas corne tales por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva General, en atencion a sus relevantes meritos
teécnicos, profesionales, cientificos o sociales. El nombramiento, para ser efectivo, debera ser ademas
aceptado por la persona designada.

ARTICULO 2.1.4.- Pérdida de la Condicion de Socio

La condicién de socio, en cualguiera de las modalidades citadas en los articulos anteriores, se perdera por
alguna de las siguientes causas:

a) Por voluntad del socio, manifestada por escrito a la Junta Directiva General,

b} Porimpago de la cuota anual, transcurridos 80 dias desde que le sea requerido su pago por escrito por
el tesorero del Capltulo al que pertenezca. No obstante, la pérdida de la condicién de socio por este
motivo no sera autornatica sino que tendra que ser ratificada por la Junta Directiva General en reunién
posterior a la finglizacidn del plazo citado, a propuesta del Presidente del Capitulo correspondiente.

¢y Por acuerdp'dq'ta Jﬁnt,d.ﬁirqctiva General cuando a juicio de la misma la conducta del socio:

- perjudique gré'\'.remente los ﬁ'n#;s{ dfie la Asociacion o su buen nombre,

- incumpla .déxfo'rr_na manifiesta s Estatutos o los acuerdo tormados por los érganos competentes,

- o viole los Cbcﬂgq.s de'éo,!;dncta Profesional adoptados por ésta, asl como los principios de ética
profesional gendraftviénte 2ceptados,
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- formule publicamente en el seno de ATl 0 de sus medios de expresién o comunicacién, comentarios que
denigren o insulten a otra persona por su pertenencia real ¢ supuesta o atribuida a un colectivo nagional,
regional, cultural, racial, sexual ¢ religicso.

En estos supuestos, aunque el socio quedara suspendido temporalmente de todos sus derechos desde el
momento en que le sea notificada la resolucidn, ésta no sera firme hasta que se cumpla el tramite de
descargo del afectado, que se abrira cuando la Junta Directiva General le dé traslado de un escrito que
describa las razones y hechos que motivan su separacién, frente a los que aquel podra oponer un pliego de
descargo en el plazo de 15 dias hahbiles a partir de la fecha de recepcidn de dicho documento. La Junta
Directiva General debera responder al pliego en el plazo maximo de un mes a partir de su recepcion y su
acuerdo sera ejecutivo desde |a fecha de su adopcién,

La expulsién de un socio de mérito © de un miembro de una Junta Directiva, tanto de ambito general como
territorial, requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva General y el
refrendo de la Asamblea General. Los mismos requisitos se habran de cumplir para |a privacidn de la
condicién de socio de honor.

La condicidn de socio fundador es de naturaleza vitalicia y no podré perderse en ningun caso, aungue la
persona que la ostente pierda por cualquier causa su condicién de socio de numero.

La pérdida de la condicidn de socio de ATl comporta que la Junta Directiva General pueda ejercer la
facultad de denegarle una nueva solicitud de alta como socio; en especial si la perdida de la condicidn de
socio se hubiese producido por expulsién ¢ si antes de su baja voluntana, hubiese incurrido en alguna
accion susceptible de criginar la apertura de un expediente sancicnador en su contra {independientemente
de que se hubiese iniciado o no} o si se hubiese dado de baja con alguna cantidad adeudada y no pagada a
ATI

SECCION 2.2.- DERECHOS DE LOS TIPOS BASICOS Y ESPECIALES DE SOCIOS
ARTICULO 2.2.1.- Socios de Numero y Jubilados

La condicidn de Socio de Nimero y de Socio Jubilado son las unicas que otorgan a quienes las ostentan la
plenitud de derechos de voto, actives y pasivos, en el senc de ATI.

En concreto, los socios de nimero y jubilados tienen derecho a:

a) Ser elegidos para participar como compromisarios en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la
Asamblea General o participar en las mismas, con derecho a voz Gnicamente, si no son elegidos
compromisarios.

b) Participar, con voz y voto, en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea Territorial del
Capitulo al que pertenezcan.

¢} Ejercer el derecho a voto en las elecciones para la Junta Directiva General y para la Junta Diractiva
Territorial del Capltulo al que pertenezcan, asi como poder ser elegido como miembro de dichos érgancs
en las condiciones establecidas por estos Estatutos.

d) Ejercer el derecho a voto en las elecciones para compromisarios a la Asamblea General.

e} Ejercer el derecho a voto en los referandums que se convogquen en los casos especificados en los
presentes Estatutos.

f} Recurrir ante la Asamblea General o Territorial los acuerdos de la Junta Directiva General, o del Capitulo
Territorial al que pertenezcan, que, en su opinion, sean contrarios a los presentes Estatutos o lesionen
los intereses, dea ASSciacion o los suyos propios.

g) Participat<aid-cuantas act'lv?‘c'lad_es realice la Asociacion, recibir sus publicaciones, ver facilitada |a consulta
a sus Libros Oficiales y utilizar sus servicios en las formas y condiciones que establazca la Junta
Directive,General vesa

-
=g um 2T
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ARTICULO 2.2,2.- Socios Estudiantes, Junior y Adheridos
Los socios de estos tipos tienen derecho a:

a) Participar en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General de la Asociacién ydela
Asamblea Termitorial del Capitulo al que pertenezcan.

Su participacién sera con voz pero sin voto, salvo gue en virtud de o establecido en el articulo 2.1.2.a,
hayan sido elegidos miembros de una Junta Directiva, de ambito general o territorial, © compromisarios para
la Asamblea General, en cuyo caso tendran derecho a voz y voto durante el tiempo que dure su mandato.

b) Recurrir ante la Asamblea General o Territorial los acuerdos de la Junta Directiva General, o del Capitulo
Territorial al que pertenezcan, que, en su opinidn, sean contrarios a los presentes Estatutos o lesionen
los intereses de la Asociacion o los suyos propios.

c) Participar en cuantas actividades realice la Asociacion, recibir sus publicaciones y utilizar sus servicios en
lag formas y condiciones que establezca la Junta Directiva General.,

ARTICULOQ 2.2.3. Soclos Fundadores

Ademas de los mismos derechos establecidos para los socios de ndmero, los socios fundadores serén
consultados por la Junta Directiva General en los siguientes casos: convocatoria de elecciones en el caso
previsto en el apartado e) del articulo 3.1.12, cambio de nombre social, modificacion de los presentes
Estatutos, establecimiento de acuerdos de fusidn con otras entidades y disolucion de la Asociacion, asi como
en cualguier otra ocasion cuya importancia lo requiera, segun el criterio de la Junta Directiva General.

Los socios fundadores que pierdan por cualquier motivo la condicién de socios de ndmero no podran ejercer
los derechos establecidos en estos Estatutos pero seguiran pudiendo utilizar el titulo de socio fundador, a
tenor de |o establecido en el articulo 2.1.4.

ARTICULO 2.2.4. Socios de Mérito y Socioe Senior

Ademas de los mismos derechos establecidos para los socios de numero, los socios senior o de mérito que,
ademads, hayan sido miembros de la Junta Directiva General o Presidentes de Capltulos Temitoriales serdn
consultados por la Junta Directiva General en los mismos casos contemplados en el primer parrafo del
articulo 2.2.3. para los Socios Fundadores.

SECCION 2.3. DERECHOS DE LOS SOCIOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 2.3.1.- Derechos de los Socios Institucionales

Un sacio institucional tendra los mismos derechos que un socio de nimero. Actuara en la
Asociacion a través del representante que a tal efecto nombre para cada tipo de actividad en la que participe.

La participacion de los socios institucionales en les actividades que realice ia Asociacion y la utilizacion de
sus servicios se efectuara en las formas y condiciones que establezca la Junta Directiva General, de acuerdo
con el Reglamento que se establecerd al efecto, que podra determinar diferentes grados de vinculacion a AT
de este tipo de socios.
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SECCION 2. 4.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO 2. 4.1.- Obligaciones de Todos loe Socios
Todas las personas fisicas o juridicas que sean admitidas como Socios estaran obligadas a;
a) Acatar y cumplir estos Estatutos.

b} Cumplir los acuerdos tomados estatutariamente por los drganos de representacion y direccién de la
Asociacién, -

c) Observar en todo momento en la esfera de su actividad técnica una conducta profesional acorde con los
principios y fines de la Asociacion, los Cddigos de Conducta Profesional adoptados por ésta, asi como
con los principios de etica profesional generalmente aceptados.

d) Satisfacer la cucta en los términos y cuantias que determine fa Asamblea General para cada tipo de
sOcio, con excepcion de los socios de honor, que no estaran obligados a satisfacer cuota alguna.

Todos los socios residentes en el extranjero estaran obligados a adscribirse al Capitulo Territorial que
estimen oportuno, comunicando por escrito su decision a la Junta Directiva General. En caso de no hacerlo,
quedaran adscritos al Capitulo Territorial que tenga mayor ndmero de socios.

ARTICULO 2.4.2.- Informacién y datos del socio

Los socios tienen el deber de facilitar a ATl la informacidn que acredite las condiciones estatutariamente
requeridas para su ingreso y permanencia en la entidad, incluidos los datos personales necesarios para el
gjercicio de sus derechos y disponer de los servicios que, en cumplimiento de los fines previstos en el
articulo 1.3 de estos Estatutos, establezca la Junta Directiva General en cada momento. FPara ello, el socio
deberd mantener debidamente actualizada dicha informacién, incluida, en su caso, la relativa a los medios
de comunicacién electrénicos. La aportacién de informacidn de cardcter personal implica el consentimiento
de que la misma sea tratada exclusivamente a los fines estatutarios referidos.

ATI, como responsable del tratamiento de la informacién faciltada, garantiza a sus socios la posibilidad de
ejercer los derechos que con relacidn a la misma otorga la vigente legislacidn. Los datos de caracter personal
no seran cedidos por ATl a terceras personas, incluidas la entidedes participadas previstas en le Parte V1| de
estos Estatutos, sin la previa informacion y consentimiento del socio, que debera manifestarse, segun su
contenido, con arreglo a las modalidades previstas en la normativa sobre proteccion de datos.
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PARTE Ili.- LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DIRECCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 3.- Organos de Representacion y Direccién

ATI realiza su actividad mediante el funcionamiento democratico y participativo de sus diversos 6rganos
representativos y directivos, que son los siguientes:

« De ambito general: la Asamblea General y la Junta Directiva General.

» De ambito territorial: las Asambleas Territoriales y Juntas Directivas Territoriales de los Capitulos
Territoriales que puedan constituirse en las diversas Comunidades Auténomas.

SECCION 3.1.- LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL
ARTICULO 3.1.1.- Definicion y Composicion

La Junta Directiva General es el érgano de direccién, coordinacion y gestién de ATl a nivel general. Estara
integrada por los siguientes cargos:

a) Un Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente Segunde, un Secretario y un Interventor-
Tesorero,

b} Un namero par de vocales, que sera de seis cormo minimo. Dicho nimero podra ser modificado por la
Asamblea General, para adecuarlo a circunstancias como las variaciones en el namero de socios, las
necesidades y objetivos de la Asociacién, etc.

Todos los cargos de la Junta Directiva General seran de caracter electivo, siendo posible su reeleccion.
Seran no remunerados e incompatibles con la realizacién de cualquier actividad de caracter lucrativo que
pudiera tener relacion con ATL

ARTICULO 3.1.2.- El Presidente

El Presidente sera el representante legal de la Asociacion. Convocara y presidira las reuniones de la Junta
Directiva General y las sesiones de la Asamblea General, velando, junto con dichos drganos, por el
cumplimiento de los fines de la Asociacién y la adecuada realizacién de sus actividades.

Tendra voto de calidad en casc de ermpate en votaciones efectuadas durante las reuniones de la Junta
Directiva General y de la Comisién Permanente y las sesiones de la Asamblea General.

ARTICULO 3.1.3.- Los Vicepresidentes

El Vicepresidente Primero y el Vicepresidente Segundo auxiliaran al Presidente en el desemperio de sus
funciones. Ademas, ambos Vicepresidentes podran también actuar por delegacion expresa del Presidente,
con las funciones que éste les asigne.

€l Vicepresidente Primero (y en caso de ausencia o enfermedad de éste, el Vicepresidente Segundo)
sustituira temporalmente al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste, con sus mismas
facultades y atribuciones.

ARTICULO 3.1.4.- El Secretario

El Secretario supervisara las tareas administrativas de la Asociacién, tanto a nivel general como de los
Capitulos, teniendo a su cargo los Libros Cficiales de la entidad, por lo que facilitara y organizara su consulta
por parte de los sociqs-. ..

Levantara acta-dé'has reLlh'rOhb" de la Junta Directiva General y de las sesiones de la Asamblea General, en
las que reﬂejara.lbs acuerdostomados y el resultado de las votacicones. El acta, refrendada por el presidente,
entrara en vigor inmediatamenfe,*fero debera ser aprobada en la raunién siguiente, transcribiéndola en los
Libros corredpondientes. TambEh ¢era responsable de la supervisién y mantenimiento del fichero de socios,
el cual tambith sera de libre acte’so a consulta a los socios garantizando que se cumplen estrictarmente las
normas legales sobrela-ﬁrclecclén de datos personales.
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Custodiara y difundird los Reglamentos de que pueda dotarse AT como desarrolio y complemento de estos
Estatutos.

Custodiard y difundira los acuerdos estabiecidos por ATI, a nivel nacional ¢ internacional, que tengan validez
para toda la Asociacién,

ARTICULO 3.1.5.- El Interventor-Tesorero

El Interventor-Tesorere, bajo la directa supervisién del Presidente o del miembro de la Junta Directiva
General en que éste delegue, es el responsable-econdmico-financiero de la Asociacién. El Interventor-
Tesorero de la Asociacién no podra desempeiiar ninguna otra funcién dentro de la Junta Directiva General.
En concreto, tendrd |as siguientes facultades:;

a) Preparar los balances de situacién, determinando las desviaciones experimentadas respecto al
Presupusesto Anual, presentando el correspondiente informe a la Junta Directiva General.

b} Tendr4 a su cargo el control de todas las cuentas bancanas y depésitos de valores que estén a nombre
de la Asociacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 7.2 respecto de los movimientos de fondos.

c) Supervisara el sistema contable y elaborera el balance general de cada ejercicio, llevando a cabo su
comparacion final con el Presupuesto Anual y presentando el correspondiente informe a la Junta
Directiva General.

d) Elaborara el proyecto de Presupuesto Anual para un estudio por la Junta Directiva General,

e) Controlara la situacién contabla de cada Capltuio Temitorial, emitiendo el correspondiente informe a la
Junta Directiva General.

f) Controlara los movimientos de fondos que se originen por cualquier concepto, efectuando los cobros y
pagos pertinentss, por orden y bajo la supervisién det Presidente, o del miembro de la Junta Directiva
General en que aste delegue, anotdndolos en los Libros comrespondientes.

g) Practicard anualmente un arqueo de caja a nivel general y a nivel de cada Capitulo de la Asaociacion.
ARTICULO 3.1.6.- Los Vocales

Los Vocales de 1a Junta Directiva General se encargaran, por designacién de la misma y bajo su supervisién,
de la direccién y gestién de areas especlficas de actividad, preparando planes de trabajo, supervisando sus
resultados e informando de los mismos a la Junta.

Los cargos de Vocal se identificaran mediante numerecién ordinal, de Vocal Primero a Vocal Enésimo,
siendo «n» el numero de Vocales fijado por la Asamblea General.

ARTICULO 3.1.7.- Sustitucién en caso de Vacante

a} En caso de vacante por cualquier motivo en la Junta Directiva General, y siempre gue no se produzcan
los supuestos previstos en el articulo 3.1.13, el cargo vacante lo cubriré la persona que ocupe el
siguiente lugar en la lista electoral por la que se presentd aguella cuyo cargo queda libre. Esta misma
ngorma se aplicard caso de renuncia del sustituto.

b) En caso de vacante de Presidente, sera el Vicepresidente 1°, y si este no existiera, el Vicepresidente 2°
quien ocupard su cergo hasta las elecciones siguientes. En caso de vacante de alguno de los otros
cargos regulados en el art. 3.1.1 sera la Junta Directiva General la que por mayorla absoluta del total de
sus miembros procedera a nombrar al sustituto, siendo necesario que en el Orden del Dia de la reunién
de dicho érgano se incluya la discusion y aprobacion de la oportuna propuesta de sustitucién.

=
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ARTICULO 3.1.8.- Competenclas

Ademas de las mas amplias facultades para lievar a cabo las actividades de planificacion, coordinacion,
deliberacién, decision, direccion y gestion con respecto al funcionamiente general de ATI, necesarias para
conseguir la continuidad y buena marcha de sus actividades, la Junta Directiva General tendra las siguientes
competencias exclusivas:

a)

b)

c)

d)

g)

h}

)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

s)

La interpretacion y aplicacion de los presentes Estatutos.

La preparacién de |la Memona, dsl Plan de Accién y del Presupuesto a presentar a la Asamblea General
anualmente. El Presupuesto incluira los presupuestos de los distintos Capitulos Temitoriales. Lo mismo
sucedera con la Memoria y el Plan de Accién.

La convocataria de las sesiones de la Asamblea General.

La elaboracién y propuesta de aprobacion de los Reglamentos de que pueda dotarse ATl como
desarrollo y complemento de estos Estatutos.

La elaboracién y propuesta de aprobacion de los acuerdos establecidos por ATI, a nivel nacional o
internacional, que tengan validez para toda la Asociacion.

La creaci¢n de Capltulos Territoriales, asi como la convocatoria de Asambleas Territoriales
Extraordinanias en casos de especial importancia. Para ello sera necesaria |la aprobacién de la Junta
Directiva General por mayoria absoluta del total de sus miembros.

La asignacion a los Capitulos Territoriales de la realizacion y gestién de actividades en una o mas de las
Comunidades Auténomas en las que no se haya constituido Capitulo Termitorial.

La propuesta de aprobacién de los actos juridicos citados en el articulo 7.1.

La creacién a iniciativa propia o de las Juntas Directivas de los Capitulos Territoriales de Secciones
Técnicas, Grupos de Interés y Grupos de Trabajo de acuerdo con los fines de ATl y el contenido de los
Planes de accién sometidos a la aprobacién de las Asambleas de ATIL.

La propuesta a la Asamblea General de aprobacién de acuerdos que liguen a ATl con las llamadas
Asociaciones Vinculadas, asi como la eventual propuesta a la Asamblea General de anulacién de dichos
acuerdos.

La propuesta a la Asamblea General de nombramiento de Socios de Honor y Socios de Mérito.

La propuesta a la Asamblea General de expulsién de socios por las causas citadas en el apartado b} del
articulo 2.1.3.

El nombramiento y remocién del directer del érgano oficial de expresién de ATl y de los responsables de
sus diferentes publicaciones.

La contratacién y remocion de personal con responsabilidades en la gestion administrativa de ATI.

El otorgamiento de poderes para la realizacion de actos que asi lo requieran en nombre de ATI, debiendo
ser firmados dichos poderes por el Presidente y otro miembro cualquiera de la Junta Directiva General
designado por ésta.

La fijacién de criterios para la gestion administrativa y contable de ATI, y para la retribucién del personal
al servicio de la Asagiacion.

-
- - - "

La convogatgﬁér &e:e‘lee'cl_d'ges para su propia renovacion y el nombramiento de la Junta Electoral.

- -
v L]
- . »

La propussth a la Asambled-General del nimero de vocales que formaran parte de la Junta Directiva
General =n cada convocatorig electoral.

Yo om -

La propuests aJa }\'sdm:')le'a General de la creacién o participacién en las entidades participadas, asl
como la propudsts d€ nbmbramiento o cese de los componentes que representen a ATl en dichas
entidades juridicas.
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t) La propuesta a la Asamblea General de los componentes de las Comisiones de Seguimiento y Control
de las entidades participadas.

u) El seguimiento preciso y detallado de la actividad de las Comisiones de seguimiento y control de las
entidades participadas segun las directrices marcadas por la Asamblea General, a al cual debera
informar.

v) Cuantas otras competencias les asignen estos Estatutos en correspondencia con su caracter de érgano
de direccién, coordinacién y gestidn de la Asociacidn a nivel general.

ARTICULO 3.1.9.- Reuniones de la Junta Directiva Genersl

La Junta Directiva General se reunira al mencs seis veces al afo con caracter ordinario y con caracter
extraordinario cada vez que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes ¢ bien cuando
estando reunidos todos sus miembros acuerden celebrar una sesidn de la misma o cuando lo exijan los
presentes Estatutos. Al menos tres de las sesiones que se celebren cada afio se haran reuniéndose
personalmente en la misma sala de reunisn, siendo valida por tanto en los demas casos la presencia
mediante mecanismos de telecomunicacion.

El Presidente formalizara la convocatoria de cada sesidn de la Junta Directiva General con 15 dias de
antelacidn comunicando en ese momento el orden del dia correspondiente.

Una sesidn de la Junta Directiva General se considerara validamente constituida cuando asistan flsicamente
a ella la mitad de sus miembros titulares y al menos dos de los cargos definidos en el articulo 3.1.1.a.

En todo caso estaran facultados para asistir a dichas reuniones, con voz pero sin voto, los Presidentes de los
Capltulos Territoniales que no sean miembros electos de la Junta Directiva General, asl como quienes en
funcidn del tema a tratar fuesen invitados como expertos por la Junta Directiva General.

El voto sera secreto si lo solicita al menos una cuarta parte de los presentes.

Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple de los presentes, excepto en los supuestos en que los
presentes Estatutos prevean una mayorla cualificada y en los casos previstos en el articulo 3.1.8.f, en los
que serd precisc el voto favorable de al menos la mitad mas uno del total de miembros de la Junta Directiva
General.

El Secretario levantara acta de los acuerdos y deliberaciones de la Junta, a la que incorporara los votos
formulados por escrito y que sera firmada por é1 mismo y visada por el Presidente o el miembro de la Junta
en que éste delegue.

La reiterada falta de asistencia, no justificada, a mas de tres reuniones de la Junta Directiva General por
parte de cualquiera de sus miembros podra ser objeto de sancién por diche drgano, sancidn que podri ir
desde la suspensidn en el cargo por dos meses a la destitucion como miembro de la misma en caso de
alcanzar cinco faltas de asistencia no justificadas en un aflo. En ambos casos, |a decisién de |a Junta sera
gjecutiva desde el momento en que sea tomada; en caso de destitucidn se requerird ademéas el voto
favorable de al menos la mitad mas uno del total de miembros de la Junta. Si ¢l afectado es el Presidente de
la Junta, la suspensién o destitucidn tendra que ser aprobada por al menos dos tercios det total de miembros
de la Junta.

Tedos los acuerdos de la Junta Directiva General podran ser recurridos por los afectados ante la Asamblea
General, en las condiciones que establece la Seccién 2.2. de los presentes Estatutos

LR I
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ARTICULO 3.1.10.- La Comision Permanente

La Junta Directiva General, si lo considera procedente y lo aprueban dos tercios de sus miembros, podra
designar una Comigion Permanente, como érgano delegado de gestién de ATI, sometido a las decisiones de
la Junta Directiva General y bajo la directa supervision de ésta.

La Comisidn Permanente, en su caso estara integrada por el Presidente, los Vicepresidenies, el Secretario y
el Interventor-Tesorerg.

Podra contar ademas, en aquellas reuniones para las que la misma Comisidn lo solicite expresamente, con la
presencia de cualquiera de los miembros de las Juntas Directivas, de nivel general o territorial, de los
coordinadores de medios oficiales de expresion de AT, de los responsables de los Grupos de Trabajo,
Grupos de Interés y Secciones Técnicas que puedan constituirse, y de cualquier otro socio cuya colaboracion
se considere oportuna.

La Comisién Permanente, como &rgano delegado de la Junta Directiva General y bajo I8 supervision de ésta,
tiene las siguientes competencias:

a) Llevar a la préctica las decisiones adoptadas por la Junta Directiva Generai.

b) Asegurar la realizacion de las actividades de AT, garantizando la coordinacién y continuidad de todos
sus servicios.

c) Todas cuantas le delegue expresamente la Junta Directiva General dentro del Ambito de sus propias
competencias.

ARTICULO 3.1.11.- Duracién del Mandato

£l mandato de la Junta D.irectivé General tendra una duracién de tres afos.
ARTICULO 3.1.12.- Normas Electorales

Las elecciones para la Junta Directiva General se regiran por las siguientes norrmas:

a) La Junta Electoral estard formada por cinco integrantes del colactivo de compromisarios que sean socios
de numero y que no concurran a la eleccion, siendo elegidos por sorteo. La Junta electoral serd
nombrada a |la vez que se realiza la convocatoria electoral. Esta contendré la fecha de celebracién de las
elecciones, los cargos a cubrir y los plazos de presentacion de candidaturas, asi como cualquier otra
informacién necesaria para el adecuado desarrolio del proceso electoral. Ef cometido esencial de la
Junta Electoral sera velar por el correcto desarrollo del proceso electoral.

b} La convocatoria electoral por la Junta Directiva General debera fijar un plazo de quince dias naturales
para la presentacidn de listas cerradas de candidatos ante la Junta Electoral. Dicho plazo debera abrirse
con una antelacién minima de cuarenta dias naturales respecto a la fecha fijada por la Junta Directiva
General para la realizacién de las elecciones.

¢} Para ser admitida por la Junta Electoral, cada lista debera incluir candidatos a todos y cada uno de los
cargos de la Junta Directiva General, mas tres suplentes como maximo; la lista tendra que ir
acompafiada de un programa electoral que contenga sus propuestas.

Aparte de |la condicién general, aplicable a todos los candidatos, de estar al corriente del pago de sus cuotas,
para ser admitido come candidato al cargo de Presidente sera precisa una antigiedad minima de tres aflos
come socio de numerc en el momento de convocarse las elecciones. Para ser candidato al resto de los
cargos citados en el parrafo a) del articulo 3.1.1, se requerira una antigiledad minima de dos afos como
socio de numero en dicho momento. Respecto a los cargos citados en el parrafo b) del citado articulo, al
menos dos tercerag partas. de los candidatos de cada lista a los mismos deberan tener una antigiiledad
minima de un afib cdmg sogro‘de numero en el momento de convocarse las efecciones, si bien, respetando
esta misma a.nhgueuad y d% aguérdo con [o previsto en el apartado a) del articulo 2.1.2, cada lista podré
incluir también’ tm maximo de lres"socios estudiantes, jlnior o adheridos o representantes de los socios
Institucionelgs: €ean o no dlchos regresentantes socios de namero, como candidatos o suplentes a los
cargos de vetales. Ninguin somo.pqdré presentarse por mas de una lista. Las listas ordenaran sus candidatos
de acuerdo con I establacide en los articulos 3.1.1 y 3.1.6, y utilizando las denominaciones en ellos
empleadas. Los suolentes serdn numerados ordinalmente.
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d)

e)

)

h}

)

En caso de que, cerrado el plazo de presentacién de candidaturas, se hubiese presentado solamenta
una que cumpla los requisitos para su admision, todos los candidatos de dicha lista serén proclamados
automaticamente miembros de la Junta Directiva General por la Junta Electoral, sin necesidad de realizar
votacién aiguna.,

En caso de que, cerrado el plazo de presentacién de candidaturas, no se hubiese presentado ninguna, o
si las presentadas no cumplen los requisitos para su admision, la Junta Electoral abrird un nuevo plazo
de quince dias naturales para la presentacion de las mismas, fijando la Junta Electoral la nueva fecha en
que debera celebrarse la votacién. Sitranscurmido ése nuevo plazo no se hubiese presentado ninguna, o
si las presentadas no cumplen los requisitos para su admision, la Junta Electoral convocara en un plazo
maximo de quince dias naturales una sesion Extraordinaria de la Asamblea General para que tome las
decisiones oportunas.

Las listas electorales admitidas por la Junta Electoral, asi como sus progremas, serdn enviadas por la
Secretaria de ATl a todos los socios, junto a las papeletas de votacidn y las instrucciones para el voto,
con una antelacion minima de quince dias naturales respecto a la fecha de celebracién de la votacion.

Se constituird una mesa electoral en cada Capitulo Territorial, en la sede social de éste. Cada mesa
estard supervisada por entre dos y cuatro socios de numero que no sean candidatos, designados por
Junta Electoral, siendo presidida por aquel de ellos que tenga mayor antigiiedad como socio. Las mesas
electorales estaran abiertas al menos durante tres horas, en horario idéntico para todas ellas, y contaréan
con umas para que los socios con derecho a voto puedan ejercerlo con las debidas garantias de secreto,
prepardndose tantas umas como érganos a elegir. Cada candidatura podra designar a un méximo de dos
socios como interventores por cada mesa.

El voto lo emitird cada socio en la mesa electoral comespondiente a su Capitulo Territonal,
personalmente o por correo, debiéndose en todos los casos acreditarse de forma docurnental la
personalidad de! votante. Cada votante podra elegir solamente una lista de entre las admitidas, sin que
se admitan enmiendas o tachaduras a la misma.

Los miembros de cada mesa electoral realizaran el recuento de los votos emitidos, levantando al final
acta de los resultados, que seré firmada por todos los componentes de la misma. Dicha acta, a la que
deberdn incorporarse en su caso las reclamaciones de estos y de los interventores, sera transmitida
inmediatamente a la Junta Electoral, que llevara a cabo, en el domicilio social de AT/, la integracion y
validacién de las actas de las diferentes mesas electorales.

Resultaran elegidos como miembros de la Junta Directiva General los candidatos de las listas que hayan
obtenido mas del 10% de los votos validos emitidos, no obteniendo rapresentacién ias listas que
obtengan menos de ese porcentaje. El reparto de los diferentes cargos de la Junta Directiva General se
hara de la siguiente manera:

Todos los cargos de la Junta Directiva General citados en €l apartado a) del articulo 3.1.1 seran atribuidos
a la lista que haya obtenido mayor numerc de votos.

Los cargos de la Junta Directiva General citados en el apartado b) del articulo 3.1.1. seran atribuidos a las
listas que hayan obtenido mas del 10% de los votos validos de forma proporcional al porcentaje de votos
obtenidos por cada una de ellas, correspondiendo los posibles restos a la lista mas votada.

Los cargos citados en el mencionado apartado b) seran atribuidos a dichas listas de la siguiente forma: en
el caso de la lista mas votada resultaran elegidos los candidatos a vocales segun el orden numérico en
que fueron presentados; en el caso de las demas listas que tengan derecho a representacion, seran
elegidos los candidatos segun el orden manifestado por los propios integrantes de la lista 0 en su defecto
en €l orden en que fueron presentados, empezando por el candidato a Presidente.

En caso de que ninguna lista obtenga el 10% de los votos, se atribuirdn a la que obtenga mayor numero de
elfos todos los carges de-la Junta Directiva General citados en el apartado a) del articulo 3.1.1., mientras que
los citados en gl aparlanp b.}'d',el mismo articulo seran atribuidos de forma proporcional al porcentaje de votos
obtenidos por phda una de eﬂa.s' correspondlendo los posibles restos a la lista mas votada.

k)

Los res‘mjados dela eleccmn serén proclamados por la Junta Electoral una vez finalizado el recuento de
los votqy de todas las mesag'electorales, resueltas las reclamaciones, silas hubiera, y atribuidos los
cargos a loslzapdiiafos.de [as diversas listas.
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[) Los candidatos elegidos tomardn posesidn de sus cargos dentro de los siete dias naturales siguientes a
la fecha de su proclamacion.

ARTICULO 3.1.13.- Normas Electorales para Casos de Vacante

Cuando, por cualquier causa, queden vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta Direcliva General,
siempre gque entre ellos se encuentren el de Presidente y los dos Vicepresidentes, o0 méas de dos terceras
partes del total de cargos, sin distincidn de los mismos, se considerara disuelto automaticamente dicho
organo y se constituird una Junta Directiva Provisional formada por los miembros en activo de la Junta
Directiva General saliente y los Presidentes de los Capltulos Tarritoriales. Sus Unicas funciones serdn las de
gestionar los asuntos corrientes y convocar elecciones en el plazo de veinte dlas.

Sin embargo en lo que se refiera a las Juntas Directivas de los Capltulos Tarritoriales, cuando no se puedan
cubrir, por falta de suplentes, las vacantes de los cargos citados en el apartado b) del artfculo 3.1.1, no sera
obligatorio realizar nuevas elecciones sino que las mencionadas vacantes podran ser cubiertas, a propuesta
del Presidente del Capltulo, por socios activos de éste que, a ser posible, sean Responsables de Grupos de
Trabajo, Grupos de Interés o Secciones Técnicas. La propuesta tendra que ser aprobada por al menos la
mitad mas uno de los miembros de la respectiva Junta Directiva Territorial.

SECCION 3.2.- LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 3.2.1.- Definicién
La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion.
Las sesiones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y Extraordinarnias.
La Asamblea General estara formada por:
¢ Los miembros de la Junta Directiva General.

s Los Presidentes de los Capitulos Territoriales que no sean miembros de la Junta Directiva General. En
caso de vacante de un Presidente de Capitulo Territorial se seguiran las normas de substitucion descritas
en el anticulo 3.1.7.

o Compromisarios en representacion de los Capitulos Territoriales.

El nimero de compromisarnios se establecerd en funcién del nimero total de socios de cada Capitulo
Territorial, segun lo estipulado por articulo 4.2.b, y seré de uno por cada 100 socios o fraccién superior a 35
socios. Los compromisarios serén elegidos, para un periodo de un afo, por la primera Asamblea General que
celebre el Capltulo Termitorial cada afic. Un maximo total de la quinta parte de los compromisarios elegidos
por cada Capitulo podrén ser socios estudiantes, junicr o adhendos o representantes de los socios
Institucionales, sean o no dichos representantes socios de numero, con la limitacion de que el porcentaje del
total de compromisarios que represente la suma de todos ellos no podra superar en ningdn caso &l
porcentaje total de socios de estos tipos que existan en el Capitulo.

La condicion de compromisario no esta remunerada y s incompatible con la realizacion de cualquier
actividad de caracter lucrativo que pudiera tener relacidn con ATI.

A las sesiones de las Asamblea General, tanto Ordinarias como Extraordinarias, podran asistir todos los
socios de ATI, aunque Unicamente los citados anteriormente tendran derecho a voz y voto, mientras que los
demas tendran derecho a voz sclamente.,

ARTICULO 3.2.2.- Sesiones Ordinarias

La sesion OrdLng'cia_E{efa’ Asé:'mblea General se celebrard, convocada por la Junta Directiva General, dentro
del primer semésre de cadagin,
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ARTICULO 3.2.3.- Sesiones Extraordinarlas

Las sesiones Extraordinarias de la Asamblea General deberan celebrarse, convocadas por la Junta Directiva
General, en los siguientes supuestos:

a)

b)

g)

En casos o ante circunstancias cuya trascendencia para la Asociacion asl lo aconseje, a juicio de la
Junta Directiva General, siempre que la decisién sea adoptada por al menos un tercio del total de sus
miembros.

A solicitud por escrito, dingida a la Junta Directiva General, de una tercera parte de las Juntas Directivas
Territoriales o de un nimero de socios no inferior al 10% del total, de los cuales al menos cuatro quintas
partes deberdn ser socios de numero. En el escrito deberan constar los temas que se propone tratar, que
pasaran a formar pane del Orden del Dia de la sesién.

A instancias de la Junta Electoral en el caso previsto en el apartado e) del articulo 3.1.12,

Propuesta de cambio de nombre o domicilio social,
Propuesta de modificacidn de los presentes Estatutos.

Propuesta de establecimiento de acuerdos de fusién con otras entidades.

Propuesta de disolucién de ATI,

ARTICULO 3.2.4.- Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General de forma exclusiva:

a)

b)

c)
d)

e)

El examen y, en su ¢aso, la aprobacion, del Estado de Cuentas, de la Memoria Anual y del Presupuesto
de la Asociacion.

El examen y la aprobacién del Plan de Accién anual o plurianual y especialmente los acuerdos de la
Junta Directiva General incluidos en dicho Plan sobre la constitucién o disolucién de los Capitulos
Territoriales, Secciones Técnicas, Grupos de Interés y Grupos de Trabajo, asi como sobre la disolucidn
de una Junta Directiva Territorial y la ¢creacién de una Comisién Gestora.

El examen y aprobacién de los Reglamentos de que pueda dotarse AT| en desarrolio de estos Estatutos.
El nombramiento de Socios de Honor y de Socios de Mérito.

La ratificacién o denegacién de la pérdida de condicién de sotio acardada por la Junta Directiva General
por las causas previstas en el articulo 2.1.4, asi como la resolucién de los recursos presentados por los
socios contra los acuerdos de separacion eprobados por la Junta Directiva General por esas mismas
causas.

La aprobacién de los acuerdos que liguen a ATl can las llamadas Asociaciones Vinculadas o fa
anulacién de dichos acuerdos.

La convocatoria de referéndum en ios ¢casos previstos por estos Estatutos.
La convotatoria de referéndum para la disolucion de ATI.

La ratificacion de acuerdos establecidos por AT, a nivel general ¢ internacional, que tengan validez para
toda la Asociacion.

La aprobacién dq‘los_'actqg juridicos citados en el articulo 7.1 que, segun éste, ia requieran.

La determip:acié'n de la Edan!,i'a de la cuota anual a pagar por los distintos tipos de socios.

La determitracion del numers de, vocales que deberdn ser elegidos en cada convocatoria electoral.
La resoluciéri Utm& y.definitiva sobre los recursos presentados por los socios cantra acuerdos de la
Junta Directiva Beheral § contra acuerdos de las Juntas Directivas Territoniales, en el caso de recursos

rechazados pgor Id hsdrtiblel Territorial. Los recursos deberdn ser presentados por escrito a la Junta
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Directiva Generai con una antelacién minima de quince dias a la celebracion de la sesién de la Asamblea
y seran incluidos en el Orden del Dia de la misma.

n) La resolucion Ullima y definitiva sobre los recursos presentados por las Juntas Directivas Territoriales
contre acuerdos de lag Asambleas Territoriales que hayan aprobado recursos presentados a su vez por
socios contra acuerdos de dichas Juntas. El plazo de presentacion de estos recursos serd el mismo
citado en el apartado anterior, debiendo asimismo ser incluidos en el Orden del Dia de la sesion,

o) La aprobacion de la creacién o de la participacion de entidades participadas.

p} El nombramiento, a propuesta de la Junta Directiva Generel, de los representantes de AT en las
entidades participadas por un periodo maximo de tres afios, renovables por una sola vez, y su cese
cuando 1o estime oportuno. La Junta Directiva general, en su propuesta, debera considerar que los
representantes de ATl en las entidades participadas tengan una representacién territorial basada en
criterics de proporcionalidad de los socios de ATI.

q) El nombramiento de los componentes de las Cormisiones de Seguimiento y Control de las entidades
participadas por un periodo maximo de dos aflos, renovables por una sola vez, y su cese cuando lo
estime oportuno.

N Laaprobacién de los informes de las Comisiones de Seguimiento y Control de las entidades
participadas.

8) El estudio y ragolucién de cualquier terma o propuesta que le sea presentado por la Junta Directiva
General, siempre que esté incluido en el Orden del Dla ¥ no sea competencia de la Asamblea General
Extraordinana.

ARTICULO 3.2.5.- Acuerdos de la Asamblea General

La Asamblea General, como drgano supremo de la Asociacion, tendré las mas amplias facultades para la
autorregulacion de sus sesiones, adoptando sus acuerdos por mayorfa simple. Tendrén derecho a voto los .
s0cios que lo tengan reconocido en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2.1, pudiendo ejercerio bien
personalmente o bien si residen en una Comunidad Auténoma distinta de la de |08 locales de celebracién de
la Asamblea, delegandolo fehacientemente y por escrito en alguno de los socios asistentes, delegacién que
habra de ser acompafada de fotocopia de un documento valido de identificacién de cada representado,
siendo posible un maximo de tres representaciones por socio asistente,

Sin embargo, cuando se trate de adquirir, enajenar o realizar cualquier otro acto juridico que implique
disposicién sobre bienes inmuebles, trasladar el domicilio, cambiar el nombre social, modificar los presentes
Estatutos, establecer acuerdos de fusién con otras entidades, aprobar la disolucién de un Capltulo Territorial
o de una Junta Directiva Terntorial y nombrar una Comision Gestora, la aprobacién requerira el voto de al
menos dos tercios de los socios pardicipantes en la sesidn, presentes o debidamente representados, que
tengan derecho al mismo.

En el caso de disolucién de ATI, se estard a lo previsto en el articulo 9.1.

ARTICULO 3.2.6.- Convocatoria

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de una sesién, Ordinaria o Extraordinaria, de la
Asamblea General habrén de mediar, en primera convocatoria, al menos quince dias habiles, haciéndose
constar asimismo la fecha en que, si procediera, tendra lugar la sesion de la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora ni superior a ocho dias
habiles.

En la convocatoria debers incluirse el orden del dia, con los temas a tratar por la Asamblea.

La Asamblea Gene.'al-se podca celebrar por videoconferencia si asi Io estimara ila Junta Directiva General.

ARTICULO 3.-2 7.- Conautuciéd de las Sesiones

Una sesién d.e1a Asamblea Genecal.se considerara validamente constituida en primera convocatoria cuando
asistan a ellg_presentes o debidarhdnte representados, la mitad mas uno de los socios con derecho a
participar en la misma L‘ort vaZ y voto y, en segunda convocatoria, cualguiera que sea el nimero de socios
gue tengan ese rlliefnoidéledhd En cualquier caso debera estar presente al menos una cuarta parte de los
miembros de la Junta Direttiva General.

ESTATUTOS 17



ARTICULO 3.2.8.- Mesa

La Mesa de las sesiones de la Asamblea General estara constituida por los miembros de la Junta Directiva
General, gjerciendo como Presidente y Secretario quienes lo sean de dicho érgano.

En caso de ausencia del Presidente o del miembro de la Junta Directiva en quien él haya delegado por
escnito, presidira la sesion el Vicepresidente Primero; en caso de ausencia de este el Vicepresidente
Segundo. Si ambos estan ausentes, ejercerd como Presidente el miembro de la Junta Directiva General que
tenga mayor antigiiedad como socio de entre los presentes, ejerciendo como Secretario el mas reciente, en
caso de ausencia de éste. .

ARTICULO 3.2.9.- Acta

De las sesiones de la Asamblea General, sean Ordinarias o Extraordinarias, el Secretano levantara acta
sucinta en la que constara el ndmero de asistentes (especificando cuantos tienen derecho a voto y cuantos
no), los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones que se hayan celebrado en su caso.

El acta, para ser valida, debera ser visada por el Presidente y se someteré a aprobacién en la siguiente
sesitn de la Asamblea General.
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PARTE IV.- LOS CAPITULOS TERRITORIALES
ARTICULO 4.1.- Introducclén

Con objeto de extender y estructurar las actividades de ATI, y de promover la participacién en las mismas de
sus s0cios, podran constituirse, formando parte de la Asociacién, Capllulos Territoriales.

En su denominacién los Capitulos Territoriales podran utilizar la de ATI-(nombre del territorio)

La creacién de los Capltulos Termitoriales comesponde a la Junta Directiva General, debiendo ser ratificada
por la Asamblea General.

ARTICULO 4.2.- Caracteristicas
Los Capitulos Teritoriales tendran las siguientes caracteristicas:

a) Su ambito territorial sera el de la Comunidad Auténoma en que se hayan constituido, pudiendo existir
solamente un Capltulo Territorial por Comunidad Autdénoma.

Cada Capltulo Temitorial se encargara también de la gestidn y realizacidn de las actividades que la Junta
Directiva General les asigne en una o mas de las Comunidades Auténomas en las que no se haya
constituido Capltulo Territorial.

b) Cada Capitulo Territorial agrupara a los socios de todo tipo residentes en la respectiva Comunidad
Autdnoma, a los socios residentes en las Comunidades Autdnomas sin Capitulo Territorial cuya gestion
le haya sido asignada por la Junta Directiva General y a los socios residentes en el extranjero que hayan
expresado su voluntad de adscribirse al Capitulo. En el caso de los socios institucionales, perteneceran
al Capitulo aquellos que tengan su sede social en el territorio global del mismo.

c) Su actividad se limitara a su propic ambito territorial, careciendo de personalidad juridica propia, a menos
que ésta sea imprescindible para la realizacién de determinadas actividades dentro de dicho ambitg, en
cuyo cas¢ podra adquirirla, a dichos efectos exclusivamente, previo consentimiento de la Junta Diractiva
General, en decisién que tendré que ser aprobada por la mitad mas uno del tetal de sus miembros y
constar en acta.

d) Los criterios que se deberan contemplar para la aprobacidn de su constitucién seran los siguientes:
1. Interés de ATI para implantarse en el &mbito territorial comespondiente.

2. Numero de socios y compromiso de los mismos para llevar a cabo una actividad estable y
significativa.

3. Viabilidad econémica.

4. Compromiso de cooperacién y solidaridad con ATl y con los demas Capitulos Temitoriales.
e) Sus érganos de representacién y direccion seran ios siguientes:

» LaAsamblea Territorial

s La Junta Directiva Terntorial, compuesta por un Presidents, un Vicepresidente, un Tesorero, un
Secretario y cinco vocales.

La Junta Diregtiya Territorial mantendra informada a la Junta Directiva General sobre el desarrollo de
las actlwd,acfas el Cavmtulo principalmente a través de su Presupuesto, Plan de Accién y Memoria,
que tendrﬁ"que mﬂ&‘br & la aprobacién de la Asamblea Territorial y transmitir a la Junta Directiva
Genera- para que éste’ 'es.mcorpore a su propio Presupuesto, Plan de Accidén y Memoria.

A Ias.reunlones de las JUt3s Directivas Territonales podra asistir el Presidente de AT! o el miembro
de ra-.m:a Ditectiva Geméral en quien &l delegue.

f} Entodos aqt.ell'os aspeltbs de su actividad que no estén expresamente regulados en esta seccién, los
Capltulos Terntoriales regiran su actuacién, dentro de su &mbito geogréfico, por lo establecido en los
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presentes Estatutos para los correspondientes drganos generales de la Asociacion (Asamblea General y
Junta Directiva General), respetando en todo momento las funciones y competencias atribuidas con
exclusividad a [os mismos,

En o que refiere a las funciones y competencias del Tesorero de la Junta Directiva Temitorial seran
las siguientes:

1} Llevara las cuentas del Capitulo Termitorial y controlara el cumplimiento del presupuesto anual del
mismo.

2) Efectuara los cobros y pagos, per orden del Presidente del Capitulo ¢ del miembro de la Junta
Directiva Territorial en que éste delegue, anotandolos en los Libros correspondientes.

3) Practicara los correspondientes arqueos de Caja y supervisara las cuentas bancarias de la
Asociacion que el Capitulo Temitorial tenga asignadas.

4) Colaborara con el Interventor-Tesorerp facilitandole los datos necesarios para realizar la
consolidacion de balances y el seguimiente de los presupuestos.

g) Por lo que respecta a la eleccion de los cargos de las Juntas Directivas Temitoriales y en relacién con
los requisitos citados en el articulo 3.1.12.c respecto a la antigliedad de los candidatos a los mismos, en
el casc de aquelles Capltulos Terntoriales de reciente creacion cuye reducide nimere de socics o escasa
antigliedad de los mismoes hiciese inviable la formacién de listas electorales, la Junta Directiva General
podra eximir a las mismas de los citados requisitos.

ARTICULO 4.3.- Competencias

Les Capitulos Territoriales, dentro de su ambito territorial de actuacion y del respeto a los presentes
Estatutos, tendran las siguientes competencias:

1) Autonomia de gestion asociativa y econdmica, dentro de los limites marcados por los presentes Estatutos,
per &l Presupuesto General y por los acuerdos que en ambas materias adopten la Asamblea General y la
Junta Directiva General, no pudiendo, sin explicita autorizacion da este lltimo drgano, adquirir bienes y
contraer obligaciones qua rebasen sus limites presupuestarios. A este fin, cada Capitulo Territorial
contara con un presupuesto anual propio, aprobado por la Junta Directiva General, que se consclidard en
el Prasupuesto General de la Asociacion.

2) Autcnemia administrativa para dotarse de los recursos que consideren adecuados para &l cumplimiento
de sus funciones, en el marco de lo previsto en el parrafo anterior; y en particular, autonomia para
constituir delegaciones o grupos territoriales en su Capitulo.

3) Autonomia para el desarrollo de todas las actividades legitimas de AT| dentro de su territorio y
competencia, que la Junta Directiva General no podra suspender sin ecuerdo de la Asamblea del Capitulo
o en su defecto de la Asamblea General de ATI, dnico érgano plenamente soberano de la Asociacién,

En cualguier caso, las relaciones antre Capitulos Territoriales y de éstos con la Junta Directiva General, asi
como las relaciones entre dichos drganos y ios diferentes servicios administrativos y de gestion de ATI, se

regirdn por principios de transparancia, subsidiariedad, equilibrio, igualdad de oportunidades a los socios

cohesién,

ARTICULO 4.4.- Las Asambleas Territoriales

La Asamblea Territorial es el érgano supremo del Capltulo Territorial. Sus sesiones podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

La Asamblea 'Le.r'@”nqrﬁaﬂa't.‘at'i_v.foqnada por los socios citados en el articulo 4.2.b. De elios, de acuerdo con lo
establecido en. |a,Seccion 2.2, €p Jas sesiones de la Asamblea Territorial tendrén deracho a voz y voto todos
los socios de niwhero, los socios gstudiantes, junior o adheridos que sean miembros de la Junta Directiva
General o d&78 Junta Directiva Tewitorial del Capitulo o compromisarios a la Asamblea General y los
representant®s de los socios instfudionales que tengan su sede social en el territorio del Capitulo. Los demas
socios tendrdn défeshgeg voi nicamente.

vy w w o mEa
- rew - LN}

ESTATUTOS 20



Las Asambleas Territoriales elegiran a los compromisarios del correspondiente Capitulo para la Asamblea
General de la Asociacidn, segun lo estabiecido en el articuio 3.2.1.

La sesion Qrdinaria de la Asambiea Territorial se celebrara, convocada por la Junta Directiva territorial, en el
primer trimestre de cada afio para el examen y, en su caso, aprobacién del Estado de Cuentas, de la
Memona Anual y de las propuestas de Plan de Accidn y propuesta de Presupuesto territorial que la
Asamblea General de AT consolidara dentro del Plan de Accién y Presupuesto general de ATI.

PARTE V.- LAS ASOCIACIONES VINCULADAS
ARTICULO 5.1.- Flnes

Con objeto de incrementar la interrelacidn entre las diferentes asociaciones que actian en ambitos y
sectores relacionados con las Tecnologias de la Informacién, y de complementar el alcance de las
actividades de ATI la Asociacién podra establecer acuerdos de vinculacion con dichas entidades, que seran
denominadas Asociaciones Vinculadas a los efectos de los presentes Estatutos.

ARTICULO 5.2.- Caracteristicas de la Vinculacién

La vinculacidn entre ATl y las Asociaciones citadas en el articulo anterior se regira por las siguientes reglas:
a) Las dos partes mantendran su personalidad juridica propia asl como su nombre y érganos
representativos y de gobierno.

b} Elacuerdo de vinculacion regulara todos los aspectos de las relaciones entre ATl y 1a Asociacion
Vinculada, incluyendo el tratamiento que cada una de ellas debera dar a los socios de |a otra y el uso de
los logotipos de ambas.

¢) Por parte de ATI, el acuerdo de vinculacion, y su eventual anulacién, tendré que ser aprobado por la
Junta Directiva General y ratificado en la primera sesién de la Aeamblea General que se celebre tras la
misma. Los criterios que se deberan contemplar para la aprobacién del acuerdo de integracién seran los
siguientes:
1. Interés mutuo de AT y de la Asociacién Vinculada.
2. Viabilidad econémica de la vinculagion.

Con objeto de asegurar |a operatividad de dichos acuerdos, ATl elaborara un Regiamento que regulara la
gestién y control de los mismos.

PARTE VI.- LAS SECCIONES TECNICAS, GRUPOS DE INTERES Y LOS GRUPOS DE TRABAJO
ARTICULO 8.1.- Normas Reguladoras

Las Juntas Directivas, de caracter generel o territorial, podran crear Secciones Técnicas, Grupos de Interés y
Grupos de Trabajo en sus ambitos respectivos. Ninguno de sus integrantes podra utilizarlos para realizar
actividades lucretivas de tipo personal relacionadas con ATI.

Las Secciones Técnicas y Grupos de Interés tendrdn como objetivo desarrollar y promover, de forma
preferentemente permanente las primeras y temporal las segundas, determinadas areas especificas
relacionadas con el Sector de 1as Tecnologlas de la Informacién.

Los Grupos de Trabajo se crearan con objeto de llevar a cabo estudios o actividades concretas de espacial
interés para la Asociacidn y de terceros no pertenecientes a la misma.

Las actividades de,ar'nbos hpbv de entes seran supervisadas por las Juntas Directivas que las hayan creado
y se desairollarsn € tag bbnd-a‘blones que establezcan los correspondientes Reglamentos y siguiendo las
directrices martadas por drchos.crganos en el momento de su creacion, incluyendo en su caso la asignacién
presupuestana,d’ue se estime oporflna.

Cada Secmdn' Yeécnica o Gruod de Ihtenés elegira como Responsables un Coordinador y un Secretario para
dirigir y para manlener ¥isbrdadizacion, cargos que se comunicarén a la Junta Directiva respectiva.
Asimismo, la Junl Dirdctivaiglid.cree un Grupo de Trabajo designara preferentemente a uno de sus
miembros como Coordinador Responsabie de la misma,
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PARTE VII.- ENTIDADES PARTICIPADAS
ARTICULO 7.1.- Definicién

A los efectos de los presentas Estatutos, e considera enfidad participada cualquier persona jurldica
formalmente constituida de acuerdo con la legislacidn, en cuyo capitel social ATI tenga una participacién con
el exclusivo objeto de alcanzar cualquiera de los fines de la asociacién descritos en los presentss Estatutos y
conservando en todo momento su condicién de entidad sin &nimo de lucro.

En aquellas entidades participadas en las que ATl tenga una participacién mayoritaria, regiran los mismos
principios que rigen en ATI, en especial los de transparencia e igualdad de oportunidades a los socios.

El cese de la participacién de AT en una entidad participada se regira por idénticas reglas que su
incorporacién a la misma, si bien en caso de urgancia justificada, la Junta Directiva General podra decidir el
cese de su participacion, cese que debera ser ratificado en una posterior Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria.

La Asamblea General, decidira, caso por caso, la conveniencia de la existencia de una Comisién de
Seguimiento y Control para una detemminada entidad participada.

ARTICULO 7.2.- Las Comisiones de Segulmiento y Control

Las Comisiones de Seguimiento y Control son los érgancs que se encargan de realizar el seguimiento y el
control de la defensa de los intereses de AT, dentro de las entidades participadas en las qua, segun lo
estabiecido en los presentes Estetutos, AT! tenga participacion, y de acuerdo con las directrices marcadas
por la Asamblea General y bajo |la supervision de la Junta Directiva General.

ARTICULDO 7.3.- Composicién de las Comisionas de Seguimiento y Control

1. Cada Comision de Seguimiento y Control tendra tres miembros, mas un maximo de tres suplentes.
Ninguno de sus miembros podra formar parte de mas de dos Comisicnes de
Seguimiento y Control simultaneamente.

2. Ei cargo de miembro de la Comisién de Control no sera remunerado pero se abonaran, en su caso, los
gastos de viaje, alojamiento y manutencion necesarios para asistir a las reuniones de la misma.

3. Los migmbros de cada una de tas Comisiones de Seguimiento y Control seran elegidos por la Asamblea
General, a partir de una lista abierta compuesta por los socios candidatos presentados por la Junta
Directiva General, o por sl mismos, siendo elegidos aquellos que alcancen mayor nimero de votos. La
apertura del plazo para presentar candidatos se hara publica a todos los socios junto con la convocatoria
de la Asamblea General en gue hayan de elegirse y la presentacion de candidatos deberd hacerse al
menos diez dias habiles antes de la fecha de celebracién de la sesion de |a Asamblea General en la que
deban ser elegidos. Los nombres de los candidatos seran hechos publicos por el Secretario, al menos
cinco dias habiles antes de |a fecha de celebracién de dicha sesion de la Asamblea General,
acompafiados de un breve curriculo.

Los candidatos deberan ser socios de numero de ATl con una antigiledad minima de tres aflos
como tales y que no estén sujetos a precedimiento de pérdida de la condicion de socio previsto en el
artlculo 2.1.4. En ningun momento podran ser miembros de Comisiones de Confrol, de manera
simultanea, mas de la mitad de los miembres de la Junta Directiva General.

Los candidatos no elegidos que hayan obtenido mas votos seran designados suplentes.

En caso de que no g¢ presenten candidatos, la Asamblea procedera directamente a la eleccién por lista
de los miembrds-dellas drferentes Comisiones de Seguimiento y Control.
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4. Los miembrgs de las Corﬁ-ié.‘-ones de Seguimiento y Control serén elegidos por un periodo de dos afios,
pudiendo, gt reelegidos sofembnte una vez para las misma Comisidn de Control, y cesardn en sus
funcione}, siendo sustituido$ bt sus suplentes, en los siguientes supuestos:

LN =

a) Por deciéigi'r dé'lné M;&\blea General.
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b) Por renuncia voluntaria, comunicada por esciito a la Junta Directiva General o verbalmente a la
Asamblea General en el curso de las sesiones de ésta.

c) Por pérdida de su condicion de socio por cualquiera de las causas previsias en los presentes
Estatutos, o suspension temporal de su condicidn de socio segun lo establecido en el articulo 2.1.4,
de los mismos.

d) Por incumplimiento manifiesto de las instrucciones impartidas por la Junta Directiva Ganeral para &l
gjercicio de sus funcicnes en la comespondiente entidad participada.

e) Por abandono constatado de las funciones de miembro de la Comision de Control, cualquiera que
sea la causa del mismo,

En los (ltimos supuestos, la decisidn sobre el cese debera ser fomada por la Junta Directiva General por una
mayoria de al menos la mitad mas unoc del total de sus miembros, tras olr previamente al interesado. Esta
decision sera gjecutiva de forma inmediata pero debera ser ratificada por la Asamblea General en la
siguiente sesion de la misma,

ARTICULO 7.4.- Funcionamiento de las Comisiones de Seguimiento y Control
Los miembros de las Comisiones de Seguimiento y Control tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir fielmente las directrices impartidas por la Asamblea General para el gjercicio de sus funciones
de seguimiento y control en la correspondiente entidad psrticipada. La Junta Directiva general podra dar
instrucciones complementarias al respecto, que deberan ser escritas.

2. Informar a |a Junta Directiva General sobre la marcha de |a correspondiente entidad participada, de
forma espontanea cuando la situacion lo requiera o a peticidn de dicho érgano. En cualquier caso,
deberan presentar a la Junta Directiva General un informe escrito, con el suficiente nivel de detalle y
documentacién, al mencs una vez al aflo para su presentacion a la Asamblea General.

3. Informar del resultado de sus actividades ante la Asamblea General.

4. Los miembros de una Comision de Seguimiento y Control de entidades participadas nombraran en su
seno un presidente, y se reuniran cuantas veces lo estimen oportuno su presidente o cualquiera de sus
miembros.

La supervisién y seguimiento de la actuacién de los miembros de las Comisiones de Seguimiento y Control
sera competencia de la Junta Directiva General, siguiendo las directrices marcadas por la Asamblea General.

PARTE VIII.- LOS RECURSOS Y EL PATRIMONIO SOCIAL DE ATI
ARTICULO 8.1.- Recursos y Patrimonio Soclal

ATl tiene plena personalidad juridica propia para poseer, administrar, adquirir, aceptar, vender y enajenar

toda clase de bienes y derechos, contraer obligaciones, hacer uso de acciones civiles y penales, y llevar a
témino todos agquelios actos que sean necesarios para la realizacidn de sus fines sociales, conforme a los
presentes Estatutos y a las Leyes.

La Junta Directiva General, ademas de las competencias de simple administracién que tiene atribuidas,
podra también vender, enajenar o contraer obligaciones que afecten al patrimonio social de la Asociacion,
genéricamente o gravando en concreto sus bienes muebles o inmuebles, siempre que tales actos no
supongan exceder (enun solo acto o, acumulativamente, en varios) una cantidad superior al 10% del importe
del presupuesto de ingresos anual en vigor, aprobado por la Asamblea General. En caso de que supere
dicho valor, se reque,nra ~a prqpuesta de la Junta Directiva General, la aprobacidn previa de la Asamblea
General, T T "

Los recursqs_r.le la Asociacion ﬂard el desarrollo y cumplimiento de sus fines consisten en:
a) Las cuotde de sus socios. "L°!
b) Los donativog pbblzr:ea ybrivados que pueda recibir

c} Las herenclas o legados con que pueda ser favorecida.
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d) Las rentas de sus bienes muebles o inmuebles.

e) Cualquier otro licito en Derecho, siempre que las actividades que produzean dichos recursos estén dentro
de los fines de la Asociacion.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd el dia 31 de diciembre de cada afo.
ARTICULO 8.2.- Movimientos de Fondos

Dentro del respeto a |as facultades y competencias de los distintos drganos de la Asociacion, tanto de ambito
general como territorial, el Presidente de ATI, o el miembro o miembros de la Junta Directiva General en
quienes delegue, estara facultado para autorizar todos los movimientos de fondos de la Asociacién. En todo
caso, los comespondientes documentos deberan ser visados por el interventor-Tesorero.

Las cuentas corrientes y depdsitos de valores de la Asociacidon que se establezcan en establecimientos
bancarios estardn en todo caso a nombre de la Asociacidn de Técnicos de Informatica (AT1) Unicamente.
Para disponer de fondos de las cuentas bancarias abiertas a nombre de la Asociacién estardn facultados el
Presidente de ATI, el Interventor-Tesorero y Ios miembros de las Juntas Directivas, de dmbite general o
territorial, designados por el Presidente de ATI. En todo caso serdn necesarias dos firnas para toda
disposicion de fondos existentes en cuentas bancarias.

La Junta Directiva General determinaré las formalidades requeridas para el movimiento de fondos de ATI.

PARTE IX.- EL REFERENDUM
ARTICULO 8.1.- Normas para la Celebracion del Referéndum

El referéndum, como instrumento extraordinario de decision democratica deil conjunto de los socios de ATI
sobre cuestiones de especial relevancia, sera convocado por la Junta Directiva General a solicitud de al
menos una de las siguientes minorias cualificadas:

a) Una quinta parte de los socios de nuimero.
b) Tres cuartas paries del total de miembros de la Junta Directiva General.
c) La mitad del fotal de miembros de la Junta Directiva General y de las Juntas Directivas Territoriales.

d} Una tercera parte del total de socios con derecho a voto en la Asamblea General, seg(in lo establecido en
el articulo 3.2.1.

En todos los casos la solicitud debera hacerse por escrito, especificando claramente la pregunta que deberd
ser sometida a votacion. La identidad de los solicitantes debera sar acreditada de forma fehaciente y
documentada. Como en toda eleccidn dentro de ATI, la Junta Directiva General facilitara los medios para que
los socios conozcan todas las opciones altemativas previamente a su voto.

El referéndum se llevara a cabo en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de recepcion de la
correspondiente solicitud en la Secretaria de ATl y en él podran emitir su voto los socios de ndmero y los
asimilados a ellos segun lo establecido en el articulo 2.1.2.a.

La convocatoria por la Junta Directiva General deber4 ir acompafada del nombramiento por ésta de una
Junta Electoral de cinco personas encargada de vigilar el correcto desenvolvimiento del proceso. Para su
celebracion se aplicara lo establecido en los apartados g), h), i) y k) del artfculo 3.1.12.

La realizacion dejn:}efe:'érldwn solamente podra ser anulada por la Asambiea General en caso de que ésta
apruebe la profUésta o propiestas objeto del mismo.

" o =xw
- 0w

s *" PARTE X.- LA DISOLUCION DE ATI

ARTICULG 107%.- Doymas para ia Disolucion

Para la disolucién de ATEsér necesaria (a celebracién de un referéndum dedicado exclusivamente a tal fin.

ESTATUTOS 24



Previamente al mismo la Junta Directiva General debera convocar una sesién Extraordinaria de la Asamblea
General cuyo unico y exclusivo fin sera decidir la convocatoria o no del citado referéndum.

Dicha sesidn sera convocada por la Junta Directiva General cuando la disolucién sea soiicitada por al menos
una de las siguientes minorias cualificadas:

a) Una tercera parte de los socios de nimero,

b} Tres cuartas partes del iotal de miembros de Ia Junta Directiva General y de las Juntas Directivas
Territoriaies.

c) La mitad del total de socios con derecho a voto en la Asamblea General, segun lo establecido en el
articulo 3.2.1.

En todos los casos la solicitud deberd hacerse por escrito y |a identidad de los proponentes debera ser
acreditada de forma fehaciente y documentada.

E! referéndum soélo se celebrara si la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin lo aprueba por
mayoria absoluta del total de los socios que tengan derecho a gjercer el voto y se llevara a cabo en un plazo
de treinta dias habiles. A tal fin, la Asamblea designara, de entre los miembros de la Junta Diractiva General,
una Junta Electoral de cinco personas encargada de vigilar el correcto desenvolvimiento del proceso.

En el referéndum podran emitir su voto los socios de nurnero y los asimilados a ellos segin lo establecido en
el articulo 2.1.2.a, y se celebrara aplicando lo establecido en los apartados g), h), i) y k) del articulo 3.1.12.

La disolucién se considerard aprobada en referandum si el nimero de votos faveorables a la misma
representa como minimo la mitad del total de socios de numero de la Asociacién.

ARTICULO 10.2.- Comisi6én Liquidadora

Una vez aprobada la disclucion de |a Asociacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1, se debera
formar una Comnisidn Liguidadora, designada por la Asamblea General que acuerde la disolucion con el fin de
procader al inventario y valoracion de los bienes de la Asociacion, y a su liquidacién en el plazo mas breve
posible, en todo caso inferior a un afo, o en el que establezca la legislacion vigente para este supuesto.

Los liquidadores serdn siempre en nimero impar y deberdn dar cuenta periodicamente de su gestion ante la
Junta Directiva Ganeral.

ARTICULO 10.3.- Remanentes

En caso de disolucién de la Asociacién, el remanente de Caja y cuentas bancarias, asl como los restantes
bienes de la misma, sergn cedidos a las Universidades Plblicas que impartan estudios de informatica y
tengan su sede en las Comunidades Auténomas en que dichos bienes estén situados.

En los supuestos de disolucion de los Capitulos Temitoriales, todos los bienes muebles e inmueblas de los
que sean poseedores o propietarios permaneceran integrados en el patrimonio de ATI,

NORMAS SUBSIDIARIAS
Unica

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se astara a lo dispuasto en la Ley de Asociaciones y
disposiciones complernentarias o sustitutorias,

..... . NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera _~7"'- e

Una vez ap.abados los presentas Estatutos podran ser traducidos, a iniciativa de Junta Directiva General o
de las Juntas Directivas Terntouales a las lenguas oficiales de las diferentes Comunidades Auténomas,
correspondlend-o-n la: Junta Dlrectlva General [a aprobacion final de la version traducida.
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Segunda

Todas las versiones de los Estatutos citadas en la norma anterior serdn consideradas como Estatutos
oficiales de AT\. En caso de diferencias de interpratacién entre dos versiones de los Estatutos en diferentes
lenguas se estara a lo que establezca la versién en lengua castellana.

NORMAS TRANSITORIAS
Primera

Las primeras elecciones a la Junta Directiva General seran convocadas por la Asamblea General que
apruebe estos Estatutos. El numero de vocales a elegir serd determinado asimismo por dicha Asamblea.

Segunda

En todo lo no regulado en |a anterior norma transitoria de caracter elactoral se seguird el procedimiento
previsto en el articulo 3.1.12 de estos Estatutos.

Tercera

La misma Asamblea General que apruebe estos Estatutos podra autorizar la creacién de Capitulos
Territoriales y ta asignacién provisional a los mismos de la gestién de la Asociacién en las Comunidades
Autdnomas en que aquellos no estén constituidos, siempre que asi se prevea en el Orden del Dia de la
Asamblea y se den las condiciones citadas en el artlculo 4.2.d. Asimismo podra convocar elecciones para las
Juntas Directivas de los Capitulos Territoriales creados.

Cuarta

El mandato de |la Junta Directiva existente en el momento de celebrar la Asamblea General que apruebe
estos Estatutos quedara prorrogado hasta que se celebren las elecciones citadas en la Noma Transitoria
Primera,

Quinta

Las incompatibilidades sefaladas en el punto 3.1.1.b no se aplicaran durente el ejercicio de los mandatos
iniciados antes de la aprobacion de la actual versidn de los Estatutos, siempre y cuando hubiesen
antecedentes de que el miembro de la Junta ya las habia realizado en el pasado.

Sexta

Queda sin efecto cualquier disposicién Estatutaria que se oponga o dificulte la aplicacién de las reformas

estatutarias aprobadas en la Asamblea Extracrdinaria del 17 de junio de 2008. LLa Junta Directiva General
dictara las disposiciones que crea necesarias para que sean efectivas.

APROBACION DE LAS ULTIMAS MODIFICACIONES DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Las ultimas modificaciones incorperadas a los presentes Estatutos han sido aprobadas en la Asamblea
General Extreordinaria celebrada el 30 de junio de 2009,

“Miguol Sarvies Giifi Josep Molas Bértran
» . Secretario V® B? Presidente

- .- "o -
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PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIEKTE A LR ENTIDAD
ASOCIACION DE TECNICOS DE INFORMATICA, INSCRITR ENM EL
GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO MACIONAL 31434, LA DOCUMENTACION
Ha SIDO DEPOSITADA EN FL REGISTRO NACIONAL DE

ASOCTACIONES .

Madrid, 0%/0a/2010

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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