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BOLSA DE TRABAJO

En nimeros ‘sucesivos de NOVATI-
CA, ATl y ANSAPI (Barcelona) pon-
dran en funcionamiento en colabora-
cién una Bolsa de Trabajo organizada
de la siguiente forma.

Trabajo preliminar

ATl y ANSAPI (B) por medio de co-
misiones respectivas especializadas,
estdn estudiando y catalogando los
tipos de puestos de trabajo y las ta-
reas independientes que estos pues-
tos contienen en conjunto.

Con esta serie de tipos de puestos
y tareas, ATl y ANSAPI (B) Jlanzaran
una encuesta piloto a una muestra re-
presentativa de los diferentes puestos
catalogados para valorar el estudio an-
terior y hacer en él las correcciones
practicas necesarias.

ATl y ANSAPI (B) enviaran cuestio-
narios referentes a experiencia, tra-
bajo actual y trabajo deseable, directa-
mente a sus respectivos asociados y
a la profesi6on en general a través de
NOVATICA, para constituir un mini-
banco de datos laborales con todas las
garantias de seguridad y confidencia-
lidad: A tal efecto, ANSAP!I (B) nom-
brard en asamblea dos representantes
para codificar en clave nombres y di-
recciones, asi como para gestionar al-
tas, bajas, extracciones y modificacio-
nes; y ATl se encargard meramente
del mantenimiento del fichero en cla-
ve y de la extraccién de los candida-
tos, para ella ininteligible.

Funcionamiento de la Bolsa

Cualquier profesional podra estar en
Bolsa activa o pasivamente (o sea,
listo o no, para ser incluido en toda
seleccién que mas o menos coincida
con su curriculum y aspiraciones) y
podra abandonarla en cualquier mo-
mento, con eliminacién garantizada de
su registro en la primera reorganiza-
cién del fichero.

La Bolsa atendera las ofertas direc-
tas de puestos que le hagan las em-
presas o acudira ella misma a.las no-
tas de prensa. En ambos casos reco-
gerd y codificara el perfil del puesto
ofertado y con él hard una extraccién
de curriculums de profesionales que
lo cumplan aproximadamente y con-
vocarad a éstos a entrevistas persona-
les o telefénicas para hacerles las con-
sideraciones complementarias pertinen-
tes. En ningtin caso entregard ningdn
tipo de dato a la empresa ofertante:
No haréd mas que enviarle los candida-
tos sin ningln orden propio de prefe-
rencia.

La Bolsa dara este servicio gratuita-
mente a los asociados, cobrard simbé-
licamente a los no asociados que lo-
gren el puesto y cobrard gastos a las
empresas que no cubran el puestos
ofertado (para estimular dicha cober-
tura, y para dificultar lo que podrian
ser vacilaciones y hasta sondeos de
mercado).

Como el candidato seleccionado de-
jara una vacante en su empresa ante-
rior, la Bolsa intentara gestionar la
oferta consiguiente, previo acuerdo de
los interesados. Puede verse que este
proceso repetido significa para cada
puesto vacante una cascada de vacan-
tes de nivel igual o inmediatamente
inferior.

Ventajas de la Bolsa

A partir de la experiencia de una
Bolsa semejante de los Ingenieros In-
dustriales de Cataluiia (quienes gentil-
mente nos prestarin ayuda técnica),
pueden preverse las ventajas siguien-
tes: :

— Las empresas tienden a acudir
cada vez méas a la Bolsa (ahora Inge-
nieros sobrepasa las 15 ofertas sema
nales directas, o sea sin acudir a pren-
sa). Ello es debido a que 1as empresas
tienen un nimero mucho mas elevado
de candidatos .donde elegir (no sélo
los que «buscans trabajo en prensa),
y ademés completamente adecuados al
puesto de trabajo, con un coste infini-
tamente menor de seleccién que con
los métodos clasicos.

— Los profesionales estian perma-
nentemente advertidos de las ofertas
concretas que les pueden interesar, lo
que les permite no sélo un cambio
seguro y rdpido a condiciones de tra-
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bajo mas adecuadas y satisfactorias,
sino también una mayor independencia
respecto a la empresa actual, y por lo
tanto un mayor respeto por parte de
ésta. En mala coyuntura econémica,
las ventajas son evidentes.

— Tanto empresas como profesio-
nales ganan en acoplamiento del tra-
bajo a la persona y viceversa, y en
transparencia del mercado de ofertas
y demandas de trabajo para evitar
abusos en todos los sentidos.

Estudios complementarios de
la Bolsa de trabajo

Esta seccion de NOVATICA publicara

" sisteméaticamente estadisticas de la

coyuntura del mercado de trabajo in-
formético, en particular:

— Evolucién de las ofertas de pren-
sa (puestos y salarios).

— Evolucién de las ofertas directas
a Bolsa (puestos y salarios).

— Evolucion de las demandas de
profesionales a Bolsa (puestos y sa-
larios).

— Evolucion de los puestds cubier-
tos por la Bolsa (puestos y salarios).

— Elaboracion y estimacién de otros
indicadores complementarios (coyun-
tura de otras profesiones o de otros
paises, estimacion de la promocion in-
terna en las empresas y de los merca-
dos no transparentes de constructores,
academias, gabinetes de seleccion, et-
cétera).

Con todos estos datos se intentara
dar una sintesis de la coyuntura y de
las previsiones de empleo.




